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I. ÚVOD DO NAŠEHO KODEXU CSR PRO DODAVATELE 
 

Společnost Clarios věří v čestné jednání, respektování, ochranu životního prostředí a plnění etických 
a sociálních závazků. To samé očekáváme od těch, kteří s námi chtějí obchodovat. 

 

Náš Kodex společenské odpovědnosti dodavatelů společnosti Clarios, dále jen „Kodex CSR“, tato očekávání 
podrobně popisuje.  V tomto kodexu CSR se pojmy „naše“, „náš“, „nás“, „My“ a „my“ rozumí společnost 
Clarios. 

 

Tento kodex CSR vychází z mezinárodně dohodnutých standardů, především ze základních úmluv Mezinárodní 
organizace práce (ILO), norem a zásad iniciativy Global Compact Organizace spojených národů (OSN) , jejímž 
signatářem je společnost Clarios, standardů Obecných zásad OSN pro podnikání a lidská práva (UNGPs ), 
Všeobecné deklarace lidských práv OSN, Zásad pro práva dětí a podnikání, a případně vnitrostátních zákonů 
a předpisů týkajících se lidských práv, pracovních práv, péče o životní prostředí a udržitelnosti a boje proti 
korupci. 
 
Následující standardy společenské odpovědnosti platí pro všechny dodavatele společnosti Clarios, včetně 
subjektů zapojených do těžby, přepravy a obchodu s nerostnými surovinami, kovy a díly (dále jen 
„dodavatelé“). Od všech dodavatelů se očekává, že budou tyto standardy chápat a dodržovat ve svých 
vlastních provozech a dodavatelských řetězcích a že budou jednat jako etičtí a odpovědní obchodní partneři 
společnosti Clarios v souladu s příslušnými právními požadavky. Od našich dodavatelů rovněž očekáváme, že 
budou mít ve svých vlastních provozech a ve svých dodavatelských řetězcích zavedeny procesy pro sledování 
a udržování souladu s těmito standardy.   Pokud dodavatel poruší některou z těchto zásad a nesouhlasí 
s plánem na zlepšení nebo jej nezačlení, společnost Clarios si vyhrazuje právo ukončit obchodní vztah a/nebo 
přijmout další opatření, jak je podrobně uvedeno v oddíle IV tohoto kodexu CSR.   

 

Věříme, že tyto sociální a environmentální standardy vytvářejí udržitelnou hodnotu a posilují náš závazek 
k odpovědnému podnikání ve prospěch celé společnosti. 

 

Vyzýváme vás proto, abyste si pozorně přečetli následující očekávání a požadavky a potvrdili své porozumění 
a dodržování tohoto kodexu CSR tím, že ho podepíšete a vrátíte kontaktní osobě společnosti Clarios pro 
oblast nákupu/dodavatelského řetězce. 

 

S radostí očekáváme naši spolupráci a těšíme se na další společné kroky i v budoucnosti! 
 
 
 
Micah Mahnke  
Viceprezident pro globální zásobování  
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II. KLÍČOVÉ PODMÍNKY – NAŠE ZÁSADY A OČEKÁVÁNÍ OD DODAVATELŮ 

 

DODRŽOVÁNÍ ZÁKONŮ A PŘEDPISŮ 

Zásady stanovené v tomto kodexu CSR společnosti Clarios představují minimální požadavky. Dodavatelé 
musejí vždy dodržovat platné zákonné a regulační požadavky v zemi přijetí, v zemi odeslání a v cílové zemi 
určené zákazníkem, pokud je uvedena. Pokud jsou platné zákonné a regulační požadavky přísnější než tento 
kodex Clarios CSR, pak mají přednost. 

 
 TRANSPARENTNOST A HLOUBKOVÁ KONTROLA 

Společnost Clarios si může vyžádat informace a záznamy prokazující dodržování tohoto kodexu CSR 
a dodavatelé jsou povinni je společnosti Clarios poskytnout. Záznamy o obchodních procesech dodavatelů 
musejí být pravdivé, úplné, transparentní a dohledatelné. Falšování obchodních záznamů nebo jiné 
zkreslování podmínek a postupů při výrobě a získávání zboží nebo služeb je přísně zakázáno.   

 
Společnost Clarios provádí hloubkovou kontrolu dodavatelů, která se vztahuje na klíčové koncepty kodexu 
CSR, v souladu se standardy stanovenými v globální dohodě OSN, základními úmluvami MOP, všeobecnými 
pracovními zásadami OSN a vnitrostátními zákony a předpisy. Následující oddíly popisují očekávání 
společnosti Clarios od dodavatelů v těchto oblastech: 

 
 

LIDSKÁ PRÁVA 
 

Základní lidská práva.  
Právo na život 
a svobodu. 

 
Společnost Clarios se zavázala k dodržování eticky založeného 
a transparentního dodavatelského řetězce, jenž nezahrnuje dětskou 
práci, nucenou práci, otrokářství ani obchodování s lidmi.  

Clarios věří v osobní svobodu, právo na život, svobodu a osobní 
bezpečnost. 

Se všemi zaměstnanci bez ohledu na formu zaměstnání musí být 
zacházeno spravedlivě, důstojně a s respektem v souladu 
s mezinárodními lidskými právy. Dodavatelé musejí mít odpovídající 
postupy pro dodržování těchto práv a pro nápravu případného 
porušení lidských práv. 

 

Bezpečnost a ochrana 
zdraví na pracovišti 

 
  Od dodavatelů se očekává, že budou podporovat bezpečné pracovní 
podmínky, což znamená, že provádění prací nesmí poškozovat zdraví 
a ohrožovat bezpečnost zaměstnanců. Zdraví při práci a bezpečné 
pracovní postupy, jakož i preventivní opatření musejí být podporovány 
a prováděny prostřednictvím přijetí systémů řízení pro identifikaci, 
kontrolu a minimalizaci rizik na pracovišti. O všech bezpečnostních 
opatřeních a preventivních postupech musejí být informováni všichni 
zaměstnanci a v případě potřeby musí být zajištěno školení o jejich 
praktickém dodržování. Totéž platí pro všechny dílčí organizace / 
pracoviště, které budou používat jejich vlastní zaměstnanci.  
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Nucené vystěhování 
a ochrana přírodních 
zdrojů 

 Dodavatelé musejí respektovat práva místních komunit, v nichž působí, 
a práva původních obyvatel a dalších zranitelných a znevýhodněných 
skupin. Dodavatelé nesmějí v rozporu se zákonnými právy zbavovat tyto 
komunity půdy, lesů, vody nebo jiných přírodních zdrojů. Dodavatelé se 
musejí zdržet nezákonných a/nebo škodlivých změn půdy, znečišťování 
vody a ovzduší, emisí hluku a nadměrné spotřeby vody, pokud poškozují 
zdraví osob, významně zhoršují přirozenou základnu pro produkci 
potravin nebo brání přístupu osob k nezávadné pitné vodě či hygienickým 
zařízením. 

 
  

PRÁCE 
 

Svoboda sdružování 
a kolektivní vyjednávání 

 Všichni zaměstnanci dodavatelů musejí mít právo zakládat organizace 
zaměstnanců, včetně odborů, nebo do nich vstupovat za účelem 
kolektivního vyjednávání. 

V případě zákonných omezení práva na svobodu sdružování nebo 
kolektivní vyjednávání musí být zaměstnancům umožněno vytvářet orgány 
zastupující jejich zájmy a také možnost přímé výměny názorů se 
zaměstnavatelem. Navíc musí být umožněna alternativní možnost svobody 
sdružování a kolektivního vyjednávání. 

Žádní nucené práce 
 

Dodavatelé nesmějí využívat nucené nebo nedobrovolné práce, podílet se 
na nich ani z nich mít prospěch. Všechny druhy otroctví nebo nucené práce, 
otrocké práce nebo práce ve vězení jsou přísně zakázány. 

Při nástupu do zaměstnání nebo v jeho průběhu nesmí být nikdo nucen 
pracovat pod hrozbou jakékoliv sankce nebo nucen složit peníze nebo 
originály dokladů (např. pasy, doklady o vzdělání). Zaměstnanci nesmějí 
být omezováni ve volném pohybu. Od pracovníků se nesmí vyžadovat, aby 
platili poplatky za nábor, aby si zajistili pracovní místo. 

Žádná dětská práce 
 

Podle úmluv MOP a OSN, jakož i platných vnitrostátních a místních zákonů 
je dětská práce přísně zakázána. Dodavatelé nesmějí používat ani 
podporovat dětskou práci nebo jiné zneužívání dětí. Věk pro přijetí do 
zaměstnání nesmí být nižší než věk ukončení povinné školní docházky 
a v žádném případě nesmí být nižší než 15 let (nebo 14 let, pokud to místní 
právo příslušné země umožňuje v souladu s úmluvou MOP č. 138) 
a v souladu s požadavky právních předpisů každé příslušné země. Osoby 
mladší 18 let nesmějí vykonávat nebezpečnou dětskou práci (při které je 
ohroženo zdraví, bezpečnost nebo mravnost dítěte). 

Žádná diskriminace 
 

Se všemi zaměstnanci a pracovníky musí být zacházeno stejně. 
Diskriminace nebude tolerována.  Patří sem mimo jiné diskriminace na 
základě pohlaví, náboženství, věku, rasy, sociálního původu, kasty, 
národnosti, etnického původu a státní příslušnosti, členství 
v zaměstnaneckém sdružení, zdravotního postižení, sexuální nebo 
politické orientace nebo jakékoli jiné osobní charakteristiky. 
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Pracovní podmínky 
 

Se všemi zaměstnanci musí být zacházet důstojně a s respektem. Jakékoli 
fyzické tresty, psychické, sexuální nebo slovní obtěžování a zneužívání 
a jakýkoli jiný druh špatného zacházení jsou zakázány. Musejí být přijata 
disciplinární opatření v souladu s platnými právními předpisy 
a mezinárodními standardy v oblasti lidských práv a nesmí být uložena jako 
odplata za nahlášení porušení tohoto kodexu CSR společnosti Clarios nebo 
za využití jakékoli jiné platné právní ochrany. Dodavatelé musejí 
informovat všechny zaměstnance o podmínkách jejich zaměstnání 
a chránit jejich osobní údaje. Všichni zaměstnanci mají nárok na písemný 
dokument nebo dokumenty v jazyce, kterému rozumí, s vysvětlením 
pracovních podmínek, včetně odměny a výhod, doby výplaty, nároku na 
dovolenou a výpovědní lhůty. 

Mzdy, benefity a pracovní doba 
 

Dodavatelé musejí zajistit, aby byla zaměstnancům vyplácena mzda, která 
musí odpovídat alespoň vnitrostátním nebo odvětvovým minimálním 
mzdovým standardům, a dodržovat všechny zákony / nařízení o pracovní 
době, které jsou ze zákona povinné. Dodavatelé musejí poskytovat nebo 
jinak zajišťovat, aby jejich zaměstnanci měli přístup k přiměřenému 
sociálnímu pojištění. Srážky ze mzdy jako forma zajištění kázně jsou 
zakázány.  

Stížnosti  Dodavatelé musejí poskytovat a podporovat komunikační kanály pro své 
zaměstnance, aby mohli vznášet obavy nebo stížnosti nebo hlásit případné 
protiprávní jednání, k němuž došlo v důsledku činností souvisejících s jejich 
vlastními činnostmi nebo činnostmi jiného dodavatele, aniž by se obávali 
represe, zastrašování nebo obtěžování. Hlášení musejí být důvěrná 
a v rozsahu povoleném místními právními předpisy příslušné země 
a mohou být podávána anonymně. Na základě těchto hlášení musejí 
dodavatelé provést šetření a v případě potřeby přijmout příslušná opatření. 
Dodavatelé musejí informovat své zaměstnance nebo dodavatele 
o možnosti nahlásit porušení přímo na horkou linku společnosti CLARIOS 
pro dodržování předpisů na adrese ClariosIntegrityHelpline.com. 

Využití bezpečnostního 
personálu 

 Dodavatelé musejí zajistit, aby externí poskytovatelé služeb (soukromí 
nebo vládní), kteří jsou najímáni k ochraně provozu a obchodních činností 
dodavatelů, dodržovali lidská práva osob, s nimiž přicházejí do styku při 
plnění svých povinností. 

 

  

PROSTŘEDÍ 
 

Dodržování zákonů 
a standardů v oblasti 
životního prostředí a ochrana 
životního prostředí, 
zachování přírodních zdrojů, 
nakládání s odpady  

 
Všichni dodavatelé jsou povinni dodržovat platné zákony na ochranu 
životního prostředí.  Musí být minimalizováno znečišťování půdy, vzduchu 
a vody, stejně jako hluk a světelný smog, a přinejmenším musí být v souladu 
s platnými zákony a předpisy. Obecné emise z provozu, emise do ovzduší 
a emise hluku musejí být klasifikovány, běžně monitorovány, ověřovány 
a podle potřeby před jejich uvolněním zpracovány.  Dodavatelé musejí být 
rovněž odpovědní za monitorování svých systémů pro regulaci emisí a jsou 
povinni nalézt zákonná ekonomická řešení pro minimalizaci jakýchkoli 
emisí. 

Dodavatelé musejí dále provádět své činnosti tak, aby zachovávali a chránili 
přírodní zdroje (např. zdroje energie, vodu, lesy, půdu, suroviny atd.), 
a nesmí se podílet na nezákonném využívání, ničení nebo zanedbávání 
přírodních zdrojů. Dodavatelé proto musejí provádět své podnikání 
odpovědným způsobem s co nejmenším dopadem na životní prostředí 
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v souladu s mezinárodními, vnitrostátními a místními zákony a předpisy. To 
zahrnuje systém environmentálního řízení nebo alespoň environmentální 
politiku a systém zahrnující přístup založený na hodnocení rizik s cílem 
předcházet, zmírňovat a kontrolovat jakékoli potenciální škody na životním 
prostředí způsobené jejich činností, zejména pokud jde o odpovědné 
nakládání s chemickými látkami. 

Dodavatelé musejí minimalizovat množství odpadu. Dodavatelé musejí 
vynaložit veškeré úsilí, aby zajistili, že manipulace, skladování, přeprava, 
opětovné použití, recyklace a likvidace všech druhů odpadů a odpadních 
vod budou probíhat bezpečně a v souladu s platnými předpisy. Odpad musí 
být recyklován nebo jinak předáván k zákonem stanovenému zpracování, 
aby se minimalizoval dopad na životní prostředí. 

Dodavatelé musejí dodržovat platné zákazy dovozu a vývozu nebezpečných 
odpadů podle Basilejské úmluvy ze dne 22. března 1989. Chemické látky 
nebo jiné materiály, které představují nebezpečí při úniku do životního 
prostředí, musejí být označeny a musí s nimi být nakládáno způsobem, 
který zajistí bezpečnost při manipulaci, přepravě, skladování, používání, 
recyklaci nebo opětovném použití a likvidaci. Rtuť musí být používána 
v souladu se zákazy Minamatské úmluvy ze dne 10. října 2013 a perzistentní 
organické látky v souladu se Stockholmskou úmluvou ze dne 23. května 
2001. 

Dodavatelé musejí dokumentovat své environmentální chování a činnosti. 

Ochrana klimatu a spotřeba 
vody 

 Dodavatelé musejí neustále usilovat o minimalizaci emisí skleníkových 
plynů a spotřeby energie a vody.  Emise skleníkových plynů musejí být 
inventarizovány a vykazovány způsobem, který je v souladu s protokolem 
o skleníkových plynech. Musí být sledována a dokumentována spotřeba 
energie a vody. Je třeba nalézt legální ekonomická řešení, která zlepší 
využívání vody, sníží emise skleníkových plynů, zlepší energetickou účinnost 
a minimalizují spotřebu energie, včetně cílení na využívání obnovitelných 
zdrojů energie v přiměřené míře. 

Biodiverzita, odlesňování, 
využívání půdy a suroviny 
poškozující lesy 
 
 
 
  

 Od dodavatelů se očekává, že budou své činnosti provádět způsobem, který 
chrání biologickou rozmanitost, přiměřeně zohledňuje dobré životní 
podmínky zvířat a chrání přírodní ekosystémy před odlesňováním, 
přeměnou lesa nebo půdy. Dodavatelé musejí vynaložit veškeré úsilí, aby 
své činnosti prováděli zcela bez odlesňování. 

Dodavatelé musejí vynaložit veškeré úsilí k dosažení udržitelné produkce, 
pokud se jedná o suroviny zemědělského nebo lesnického původu nebo 
suroviny nebezpečné pro lesy. Dodavatelé musejí vynaložit přiměřené úsilí, 
aby zajistili, že jejich využívání půdy, lesů a vod, které poskytují lidem 
základní obživu, nepovede k nezákonnému vysídlení těchto lidí.  

 

 
INTEGRITA A DODRŽOVÁNÍ PRAVIDEL 

 

Podnikání s integritou 
 

Společnost Clarios netoleruje žádné podvodné uvádění nepravdivých údajů 
o původu surovin nebo zboží, které odebíráme. Od každého dodavatele se 
očekává, že bude dodržovat tuto zásadu a odmítne jakékoli zneužití, pokud 
jde o placení daní, poplatků a státních licenčních poplatků.  

Dodavatelé dále nesmí dovolit ani tolerovat padělání dílů, korupci, vydírání, 
zpronevěru, zneužití a praní špinavých peněz v jakékoli formě.  

Dodavatelé nesmějí nabízet ani přijímat úplatky nebo jiné nezákonné platby 
(např. „výpalné“) při obchodních jednáních s obchodními partnery nebo 



Únor 2024 Clarios – Globální kodex společenské odpovědnosti dodavatelů Stránka 6 

veřejnými činiteli, jak je definuje Úmluva OSN proti korupci.  

Dodavatelé nesmějí nabízet zaměstnancům společnosti Clarios dary nebo 
jiné výhody za účelem osobního prospěchu, které by mohly být považovány 
za úplatek. Obecně platí, že dary nebo pohoštění nesmějí být použity 
k ovlivnění obchodního vztahu a nesmějí porušovat platné zákony nebo 
etický kodex společnosti Clarios. 

 

přímo oddělení pro kontrolu 
dodržování pravidel 

 
Očekáváme, že naši dodavatelé budou přísně dodržovat mezinárodní 
normy a platné zákony a předpisy, mimo jiné včetně těch, které se týkají: 

• Podvodů, vydírání a praní špinavých peněz 

• Dovozu, vývozu a obchodních sankcí/embarga 

• Spravedlivé hospodářské soutěže 

• Střetů zájmů 

• Daní, poplatků a licenčních poplatků 

• Ochrany soukromí a údajů 

Dále očekáváme, že naši dodavatelé nebudou přímo ani nepřímo spojováni 
s teroristickými aktivitami ani je nebudou podporovat. 

 

Důvěrnost, ochrana údajů 
a duševní vlastnictví 

 
Dodavatelé musejí od svých zaměstnanců vyžadovat, aby chránili jejich 
obchodní a firemní tajemství a tajemství společnosti Clarios. Jakékoli 
zpřístupnění důvěrných informací a důvěrných dokumentů třetím stranám 
bez řádného povolení a jakákoli jiná forma zpřístupnění je zakázána, pokud 
nebylo uděleno řádné povolení nebo pokud informace nejsou obecně 
a veřejně dostupné. 

Dodavatelé musejí zajistit ochranu chráněných údajů a platných práv 
duševního vlastnictví svých vlastních zaměstnanců a obchodních partnerů. 

Přenos technologií a know-how musí probíhat tak, aby byla chráněna práva 
duševního vlastnictví a informace o zákaznících. 

Dodavatelé nesmějí používat název nebo ochranné známky společnosti 
Clarios nebo jejích poboček či produktů k propagačním účelům bez 
předchozího písemného souhlasu společnosti Clarios. 

 
 
 

III. KONFLIKTNÍ MINERÁLY, OBLASTI POSTIŽENÉ KONFLIKTEM A VYSOCE 
RIZIKOVÉ OBLASTI  

 
Na dodavatele, kteří jsou zapojeni do dodavatelských řetězců nerostných surovin z oblastí postižených 
konfliktem a vysoce rizikových oblastí, se vztahuje zvýšená povinnost péče. 

 
V posledních letech rostou obavy z těžby a obchodu s některými nerostnými surovinami, které mohou přispívat 
k financování ozbrojených konfliktů zahrnujících extrémní míru násilí v oblastech postižených konflikty a vysoce 
rizikových oblastech, včetně Demokratické republiky Kongo a okolních zemí, jako je Angola, Burundi, Středoafrická 
republika, Konžská republika, Rwanda, Jižní Súdán, Tanzanie, Uganda a Zambie1  (dále jen „zahrnuté země“). 
V reakci na to přijala americká Komise pro cenné papíry a burzy (SEC) pravidla pro zavedení požadavků na 
podávání zpráv a zveřejňování informací týkajících se „konfliktních minerálů“, jak bylo nařízeno Dodd-Frankovým 

 
1 Seznam zahrnutých zemí se může čas od času změnit a v takových případech se povinnosti dodavatelů podle platných zákonů a tohoto 
kodexu CSR změní tak, aby odpovídaly revidovanému seznamu zahrnutých zemí. 
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zákonem o reformě Wall Street a ochraně spotřebitele z roku 2010. Pravidla vyžadují, aby společnosti, které 
podávají zprávy Komisi pro cenné papíry a burzy, každoročně zveřejňovaly opatření náležité péče přijatá za účelem 
zjištění, zda výrobky, které vyrábějí nebo jejichž výrobu zadávají, obsahují „konfliktní minerály“, které jsou 
„nezbytné pro funkčnost nebo výrobu“ těchto výrobků. Evropská unie rovněž přijala nařízení o konfliktních 
minerálech, které vstoupilo v platnost 1. ledna 2021. To vyžaduje, aby některé společnosti v dodavatelských 
řetězcích prováděly hloubkovou kontrolu a podávaly zprávy o „konfliktních minerálech“. V obou režimech se 
v současné době pod pojmem „konfliktní minerály“ rozumí zlato a také cín, tantal a wolfram, deriváty kasiteritu, 
kolumbit-tantalitu a wolframitu (označované jako 3TG). Tyto zásady používají termín „konfliktní minerály“, který 
zahrnuje 3TG a jakékoli další minerály, které mohou být v budoucnu přidány nebo podléhat podobným 
požadavkům regulačních orgánů. 
 
Společnost Clarios podporuje humanitární cíl ukončit násilné konflikty v oblastech postižených konflikty a vysoce 
rizikových oblastech, včetně zemí, na které se vztahuje. Společnost Clarios se proto zavazuje provádět své 
celosvětové obchodní operace způsobem, který je v souladu s platnými zákony a předpisy. Společnost Clarios se 
také zavázala k odpovědnému získávání konfliktních minerálů v celém našem dodavatelském řetězci.  
 
Společnost Clarios používá postupy a nástroje zavedené Iniciativou pro odpovědné využívání nerostných surovin 
(Responsible Minerals Initiative, RMI) a provádí přiměřené šetření země původu, aby porovnala souhrnné 
seznamy hutí poskytnuté našimi dodavateli se seznamem vyhovujících hutí RMI. Informace poskytnuté našimi 
dodavateli používáme k provedení hloubkové kontroly, včetně posouzení úplnosti a konzistence zpráv. Naše 
postupy hloubkové kontroly jsou rovněž v souladu s hlavními zásadami mezinárodně uznávaného rámce 
hloubkové kontroly Organizace pro hospodářskou spolupráci a rozvoj (OECD).  
 
Společnost Clarios má víceúrovňový, komplexní a geograficky rozptýlený dodavatelský řetězec a spolupráce 
s našimi dodavateli v tomto prostředí vyžaduje soustředěné úsilí o dodržování těchto pravidel. Nadále 
podporujeme a povzbuzujeme dodavatele k odpovědnému získávání zdrojů z oblastí postižených konflikty 
a vysoce rizikových oblastí. Naši dodavatelé jsou povinni provádět hloubkovou kontrolu svých dodavatelských 
řetězců a pomáhat nám s dodržováním těchto pravidel. Pokud dodavatel odmítne jednat v souladu s naším úsilím 
o dodržování pravidel nebo neprovádí odpovědné získávání zdrojů z oblastí postižených konflikty a vysoce 
rizikových oblastí, přehodnotíme naši dohodu o dodávkách a uplatníme dostupná nápravná opatření.  
 
Dodavatelé musí zajistit, aby společnosti Clarios nebyly dodávány žádné výrobky obsahující kovy, jejichž zdrojové 
minerály nebo deriváty pocházejí z konfliktních nebo vysoce rizikových oblastí, kde přímo či nepřímo přispívají 
k financování nebo podpoře ozbrojených skupin a porušování lidských práv. Od dodavatelů se dále očekává, že 
budou dodržovat Pokyny OECD k náležité péči pro podporu odpovědného dodavatelského řetězce minerálů 
z konfliktních a vysoce rizikových oblastí (OECD DDG) a další platné předpisy, jako jsou nařízení EU o konfliktních 
minerálech ((EU) 2017/821) a americký zákon Dodda Franka o reformě Wall Street a ochraně spotřebitele z roku 
2010. 
 
V zájmu zmírnění rizika jsou naši dodavatelé povinni pečlivě posuzovat a vybírat obchodní partnery a zajistit, aby 
byla přijata odpovídající opatření proti jakémukoli porušení kodexu CSR a aby dodavatelé: 
 

1. Měli zavedenou politiku týkající se konfliktních nerostných surovin založenou na pokynech OECD pro 
hloubkovou kontrolu s cílem identifikovat, posoudit a zmírnit rizika v dodavatelském řetězci, 
2. Pro sledování obchodních praktik používali „Šablonu pro podávání zpráv o konfliktních minerálech“ 
(CMRT), která je k dispozici na webových stránkách Iniciativy za odpovědnou těžbu (RMI).  

 
Cílem je, aby dodavatelé zajistili, že společnosti Clarios nebudou dodávány žádné výrobky obsahující kovy, jejichž 
zdrojové minerály nebo deriváty pocházejí z konfliktních nebo vysoce rizikových oblastí, kde přímo či nepřímo 
přispívají k financování nebo podpoře ozbrojených skupin a porušování lidských práv.  
 
Jsme si vědomi toho, že za určitých okolností se nelze vyhnout některým operacím zajišťování zdrojů nebo 
obchodním vztahům. V těchto případech očekáváme, že naši dodavatelé budou o jakémkoli skutečném nebo 
potenciálním porušení tohoto kodexu CSR neprodleně informovat odpovědného odběratele společnosti Clarios. 
Kromě toho, jak je uvedeno výše, očekáváme, že dodavatelé budou za těchto okolností pečlivě sledovat obchodní 
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praktiky, aby potvrdili soulad s kodexem CSR a co nejrychleji identifikovali a reagovali na případná nebo skutečná 
porušení. Dokumentace a důkazy o splnění požadavků musí být společnosti Clarios poskytnuty na požádání. 

 

IV. SOULAD S KODEXEM CSR – IDENTIFIKACE RIZIK  
 
Dodavatelé musejí dodržovat zásady stanovené v tomto kodexu CSR a do svých systémů řízení musejí začlenit 
všechny příslušné aspekty tohoto kodexu CSR. Dodavatelé musejí zásady stanovené v tomto kodexu CSR 
uplatňovat také ve svém dodavatelském řetězci. Očekáváme, že naši dodavatelé identifikují rizika ve svých 
dodavatelských řetězcích a přijmou vhodná opatření k jejich zmírnění. 
 
Pokud dojde k jakémukoli incidentu, který je v rozporu s tímto kodexem CSR, nebo existuje podezření, že by 
mohl být v rozporu s tímto kodexem, dodavatelé jsou povinni okamžitě informovat kontaktní osobu pro veřejné 
zakázky ve společnosti Clarios. Po konzultaci s kontaktní osobou pro veřejné zakázky společnosti Clarios ohledně 
takových skutečných nebo podezřelých porušení musejí dodavatelé provést analýzu příčin a podělit se o výsledky 
se společností Clarios.    
 
Dodavatel musí zavést postupy pro pravidelnou identifikaci, hodnocení, monitorování a zmírňování rizik ve všech 
oblastech, jimiž se tento kodex CSR zabývá. 
 
Další okolnosti, činnosti nebo incidenty, které vyžadují oznámení společnosti Clarios a vypracování analýzy příčin 
po konzultaci se zástupci dodavatele ve společnosti Clarios, zahrnují: 
 

• Veškeré okolnosti nebo činnosti vedoucí k potenciálně vysokému riziku porušení oddílu II („II. Klíčové 
podmínky – naše zásady a očekávání od dodavatelů“) tohoto kodexu CSR. 

• Veškeré okolnosti nebo činnosti vedoucí k potenciálně vysokému riziku porušení oddílu III („III. Konfliktní 
minerály, oblasti postižené konfliktem a vysoce rizikové oblasti“) tohoto kodexu CSR. 

• Závažné události ve výrobních/zpracovatelských závodech dodavatele, jako jsou zhroucení konstrukcí 
na staveništi, vážné požáry, nehody nebo jakékoli jiné události, při nichž je ohrožen život a zdraví 
zaměstnanců dodavatele nebo které vedou k úmrtí a/nebo těžkým zraněním. 

• Závažné události, které vedou nebo pravděpodobně povedou k velké pozornosti vládních orgánů, 
nevládních organizací a/nebo médií. 

 
V případě porušení nebo podezření na porušení tohoto kodexu CSR ze strany dodavatele nebo pokud dodavatel 
nezavede během tříměsíční ochranné lhůty (nebo kratší lhůty, kterou umožňuje smlouva(y) mezi dodavatelem 
a společností Clarios) („ochranná lhůta“) účinná nápravná opatření a opatření k nápravě související s takovým 
porušením, vyhrazuje si společnost Clarios právo, kromě jakýchkoli jiných práv, která může mít, buď (i) pozastavit 
takovou smlouvu (smlouvy) s takovým dodavatelem, dokud nebude porušení napraveno (ii) ukončit konkrétní 
smlouvu nebo všechny smlouvy s tímto dodavatelem a jeho přidruženými společnostmi podle vlastního uvážení 
společnosti Clarios (iii) přijmout nápravná opatření ke zmírnění a nápravě jakýchkoli nepříznivých dopadů 
souvisejících s takovým skutečným nebo předpokládaným porušením tohoto kodexu CSR dodavatelem a (iv) 
vyžadovat povinnou spolupráci dodavatele při vyšetřování, zmírnění a/nebo nápravě porušení.    
 

 
 
 

V. MONITOROVÁNÍ 
 

Zaměřujeme se na budoucnost i pozitivní dopad, který můžeme mít již dnes. Protože od našich dodavatelů 

očekáváme, že budou pracovat podle stejně vysokých standardů, jaké uplatňujeme sami na sebe, provádíme 

několik aktivit k zajištění a posílení shody v dodavatelském řetězci: 
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Dotazník pro sebehodnocení 
(audity první strany) 

 
Hodnocení obsahuje předem formulované otázky i prostor pro rozšířené 
odpovědi se zvláštním zaměřením na vaši výkonnost v oblasti CSR 
a opatření náležité péče. 

Návštěvy na místě 
prostřednictvím společnosti 
Clarios (audity druhé strany) 

 
Vyhrazujeme si právo provádět vlastní návštěvy na místě v prostorách vaší 
organizace se zaměřením na vaše opatření v oblasti CSR a činnosti 
hloubkové kontroly dodavatelského řetězce. 

Audity jménem společnosti 
Clarios (audity třetích stran) 

 
Kromě výše uvedených formátů ověřování si vyhrazujeme právo provádět 
audity třetích stran v prostorách vaší organizace, abychom ověřili, zda 
dodržujete naše minimální standardy stanovené v tomto kodexu CSR. 

Audity prostřednictvím 
akreditované auditorské 
společnosti nebo iniciativy 

 
Pokud vaše organizace již byla auditována nebo certifikována v rámci 
iniciativy udržitelného rozvoje nebo akreditovaného auditorského 
institutu, např. OHSAS 18001/ISO45001, ISO14001, ISO50001, CFSI, SEDEX, 
RMI, SA8000 atd. Společnost Clarios si může vyžádat výsledek 
auditu/certifikace u nás, který jsou dodavatelé povinni společnosti Clarios 
poskytnout. Upozorňujeme, že můžeme zohlednit pouze platné audity 
a certifikace. 

 

 
 
V případě, že máte jakékoli dotazy týkající se tohoto kodexu CSR nebo nás chcete kontaktovat a nahlásit incidenty 
či události, obraťte se na kontaktní osobu pro veřejné zakázky společnosti Clarios. Pro anonymní nahlášení můžete 
využít 24hodinovou linku Integrity Helpline společnosti Clarios prostřednictvím telefonu nebo internetu. Přejděte 
prosím na: ClariosIntegrityHelpline.com. 

 

 

Tímto potvrzuji, že níže uvedený dodavatel přijímá tento kodex CSR, rozumí mu a souhlasí s tím, že bude 
dodržovat požadavky stanovené v tomto kodexu CSR. 

 
 
 
 
 

Název dodavatele Datum a místo 
 
 

 
 

Tištěné jméno oprávněného zástupce dodavatele Podpis oprávněného zástupce dodavatele 

 

 
 

Tištěný titul oprávněného signatáře dodavatele  

 


