CLARIOS

Politica de Seguridad, Salud y Medio Ambiente

En Clarios, nuestro compromiso es desarrollar soluciones mas inteligentes que mejoren la vida de las personas.
Nuestro objetivo es el progreso - para las personas, los negocios y nuestro planeta. El progreso exige que
conservemos estandares consistentes en cada sitio, en cada situacion y en todo momento la proteccién tanto de
las personas como del medio ambiente.

Esta politica describe los principios de Seguridad, Salud y Medio Ambiente (EHS) de Clarios, subsidiarias y las
empresas con las que tiene alianzas estratégicas, y aplica a sus empleados, contratistas y visitantes.

Principios Operativos

e Nada es tan urgente o importante que no se pueda hacer de manera sana, segura y ambientalmente
responsable;

e Una cultura positiva s6lo puede existir cuando se estd comprometido con la participacion y el didlogo de
nuestros empleados y cuando se motiva a todos los empleados, contratistas y visitantes a hablar sobre
las no conformidades, condiciones inseguras o cualquier otro problema relacionado con EHS;

e El cumplimiento de las leyes, regulaciones, estandares internos y otros requisitos aplicables no es un
objetivo que nos esforzamos por lograr, sino que es la base sobre la que construimos;

o El desempefio de EHS es un resultado directo de los lideres, gerentes, supervisores y empleados que se
responsabilizan activamente de los asuntos relacionados con EHS;

e Las metas y objetivos trascendentes de EHS se originan de una fuerza laboral comprometida, se
monitorean a través de medidas objetivas y se comunican de manera oportuna y transparente;

e Nos comprometemos a utilizar un proceso basado en riesgos para la identificacién, clasificacion,
priorizacién y control de los peligros y riesgos de EHS;

¢ Nos esforzamos por integrar principios y practicas de EHS a nuestro suministro de materiales,
productos, procesos y servicios para dar soporte a nuestros clientes y proveedores en sus objetivos e
iniciativas de EHS

e Estamos comprometidos con la prevencion activa de lesiones y enfermedades laborales, la proteccion
del medio ambiente, la conservacion de la energia, el agua y las materias primas, la reduccion neta de
las emisiones de gases de efecto invernadero, el reciclaje y la reutilizacién de los componentes de las
baterias y la prevencion de la contaminacion.

e Participamos con nuestras comunidades, accionistas y partes interesadas y estamos comprometidos a
ser un buen vecino y socio;

e Estamos comprometidos con una cultura de mejora continua y el uso de los sistemas de administracion
de EHS que se evaluan de forma rutinaria para determinar su efectividad y se revisan segun sea
necesario para mejorar el desempefio de EHS.
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