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Política medioambiental, salud y seguridad 
En Clarios, nuestro compromiso último es desarrollar soluciones inteligentes que mejoren la vida de las 
personas. Nuestra meta es el progreso: para las personas, las empresas y nuestro planeta. El progreso exige 
que nos mantengamos fieles a un estándar coherente en cada lugar, en cada situación y en todo momento que 
proteja tanto a las personas como al medio ambiente.  

Esta política describe los Principios para Medio ambiente, Salud y Seguridad (EHS, por sus siglas en inglés) de 
Clarios, sus filiales y sus empresas conjuntas consolidadas, y se aplica a sus empleados, contratistas y 
visitantes.. 

Principios de funcionamiento 

• Nada es tan urgente o importante que no se pueda hacer de forma segura, saludable y
medioambientalmente responsable.

• Una cultura positiva solo puede existir cuando nos comprometemos en la participación y consulta de
nuestros empleados y cuando se anime a todos los empleados, contratistas y visitantes a dar a conocer
los casos de incumplimiento, las condiciones inseguras o cualquier otro asunto relacionado con medio
ambiente, salud y seguridad.

• El cumplimiento de las leyes, reglamentos, normas internas y otros requisitos aplicables no es una meta
que nos esforzamos por alcanzar, sino que es la base sobre la que construimos todo.

• El desempeño en materia de medio ambiente, salud y seguridad es el resultado directo de que los
líderes, directores, supervisores y empleados se sientan responsables de todos los asuntos relacionados
con este tema y los hagan suyos.

• Las metas y objetivos significativos en materia de medio ambiente, salud y seguridad proceden de un
personal comprometido; estas metas se supervisan mediante medidas objetivas y se comunican de
manera oportuna y transparente.

• Nos comprometemos a utilizar un proceso basado en el riesgo para la identificación, clasificación,
priorización y control de los peligros y riesgos en materia de medio ambiente, salud y seguridad.

• Nos esforzamos por integrar principios y prácticas sólidos en materia de medio ambiente, salud y
seguridad en nuestro suministro de materiales, productos, procesos y servicios para apoyar los objetivos
e iniciativas de medio ambiente, salud y seguridad de nuestros clientes y proveedores.

• Estamos comprometidos con la prevención activa de lesiones y enfermedades laborales, la protección
del medio ambiente, la conservación de la energía, el agua y las materias primas, la reducción neta de
las emisiones de gases de efecto invernadero, el reciclaje y la reutilización de los componentes de las
baterías y la prevención de la contaminación.

• Nos comprometemos con nuestras comunidades, partes interesadas e inversores y estamos
comprometidos en ser buenos vecinos y socios.

• Estamos comprometidos con una cultura de mejora continua y con el uso de sistemas de gestión de
medio ambiente, salud y seguridad que se evalúan de forma rutinaria para determinar su eficacia y se
revisan, según sea necesario, para mejorar el rendimiento en materia de medio ambiente, salud y
seguridad.
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