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Política Ambiental, de Saúde e Segurança 
Na Clarios, nosso único compromisso é desenvolver soluções mais inteligentes que melhorem a vida das 
pessoas. Nosso objetivo é o progresso das pessoas, empresas e nosso planeta. O progresso exige de 
nós um padrão consistente em todos os lugares, em todas as situações e em todos os momentos, que 
protejam as pessoas e o meio ambiente 

Esta política descreve os Princípios de Meio Ambiente, Saúde e Segurança (EHS) da Clarios, suas 
subsidiárias e suas joint ventures consolidadas e se aplica a seus funcionários, contratados e visitantes. 

Princípios operacionais 
• Nada é tão urgente ou importante que não possa ser feito de maneira segura, saudável e

ambientalmente responsável;
• Uma cultura positiva só pode existir quando estamos comprometidos com a participação e a

consulta a nossos funcionários, e quando todos os funcionários, contratados e visitantes são
encorajados a falar sobre não conformidades, condições inseguras ou qualquer outra questão
relacionada a EHS;

• A conformidade com as leis, regulamentos, padrões internos e outros requisitos aplicáveis não é
somente uma meta que nos esforçamos para realizar e, sim, a base para tudo que virá em
seguida;

• O desempenho de EHS é um resultado direto de líderes, gestores, supervisores e funcionários
que assumem a propriedade e responsabilidade ativa em questões relacionadas a EHS;

• As metas e os objetivos importantes de EHS são originados de uma força de trabalho engajada,
são monitorados através de medidas objetivas e são comunicados de maneira oportuna e
transparente;

• Estamos comprometidos a utilizar um processo baseado em análise de risco para a identificação,
classificação, priorização e controle de perigos e riscos de EHS;

• Fazemos o esforço para integrar princípios e práticas de EHS corretos em nosso fornecimento de
material, produtos, processos e serviços, visando apoiar as metas e iniciativas de EHS de nossos
clientes e fornecedores;

• Estamos comprometidos com a prevenção ativa de lesões e doenças ocupacionais, a proteção do
meio ambiente, a conservação de energia, água e matérias-primas, a redução de emissões de
gases do efeito estufa, a reciclagem da bateria para reuso de seus componentes e prevenção da
poluição;

• Estamos envolvidos com nossas comunidades, partes interessadas e investidores e
comprometidos em sermos bons vizinhos e parceiros;

• Estamos comprometidos com uma cultura de melhoria contínua e o uso de sistemas de gestão de
EHS, avaliados rotineiramente quanto à eficácia e revisados, conforme necessário, para melhorar
o desempenho de EHS.
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