
September 2024

Umwelt-, Gesundheits- und Arbeitssicherheitspolitik 
Unsere besondere Verpflichtung bei Clarios ist, intelligentere Lösungen zu entwickeln, die das Leben der 
Menschen verbessern. Unser Ziel ist Fortschritt - für Menschen, Unternehmen und unseren Planeten. 
Fortschritt verlangt, dass wir uns an jedem Ort, in jeder Situation und zu jeder Zeit an einen einheitlichen 
Standard halten, der sowohl Menschen als auch die Umwelt schützt. 

Diese Richtlinie beschreibt die Umwelt-, Gesundheits- und Arbeitssicherheitsgrundsätze von Clarios, 
seinen Tochterunternehmen und konsolidierten Gemeinschaftsunternehmen und gilt für Mitarbeiter/innen, 
Auftragnehmer und Besucher. 

Betriebsgrundsätze 
• Nichts ist so dringend oder so wichtig, dass es nicht auf eine sichere, gesunde und umweltbewusste Weise

erledigt werden kann.
• Eine positive Kultur kann nur bestehen, wenn wir uns zur Beteiligung und Hinzuziehung unserer

Mitarbeiter/innen verpflichten und wenn alle Mitarbeiter/innen, Auftragnehmer und Besucher ermutigt werden,
sich zu Abweichungen, unsicheren Bedingungen oder anderen Umwelt-, Gesundheits- und
Arbeitssicherheitsthemen zu äußern.

• Die Einhaltung geltender Gesetze, Vorschriften, interner Standards und anderer Anforderungen ist kein Ziel,
das wir anstreben, sondern das Fundament, auf dem wir bauen.

• Die Leistungen im Umwelt-, Gesundheits- und Arbeitsschutz sind das direkte Ergebnis des Engagements und
des Verantwortungs-bewusstseins der Führungskräfte, Manager, Vorgesetzten und Mitarbeitern/innen im
Umwelt-Gesundheits- und Arbeitsschutz

• Aussagekräftige Umwelt-, Gesundheits- und Arbeitsschutzziele und Zielsetzungen gehen aus einer
engagierten Belegschaft hervor, werden durch objektive Maßnahmen überwacht sowie zeitnah und
transparent kommuniziert.

• Wir verpflichten uns, einen risikobasierten Prozess zur Erkennung, Einstufung, Priorisierung und
Beherrschung von Gefahren und Risiken im Umwelt-, Gesundheits- und Arbeitsschutz zu verwenden.

• Unser Bestreben ist fundierte Umwelt-, Gesundheit- und Sicherheitsgrundsätze und -verfahren in unsere
Materialversorgung, Produkte, Prozesse und Dienstleistungen zu integrieren, um damit die Umwelt-,
Gesundheits- und Arbeitsschutzziele und -initiativen unserer Kunden und Lieferanten zu unterstützen

• Wir engagieren uns für die aktive Vermeidung von Arbeitsunfällen und Berufskrankheiten, den Schutz der
Umwelt, die Einsparung von Energie, Wasser und Rohstoffen, die Nettoreduzierung von
Treibhausgasemissionen, das Recycling und die Wiederverwendung von Batteriekomponenten und die
Vermeidung von Umweltverschmutzung.

• Wir engagieren uns mit unseren Gemeinden, Interessengruppen und Investoren und sind bestrebt, ein guter
Nachbar und Partner zu sein.

• Wir verpflichten uns zu einer Kultur der kontinuierlichen Verbesserung und den Einsatz von Umwelt-,
Gesundheits- und Arbeitsschutz-Managementsystemen, die routinemäßig auf ihre Wirksamkeit überprüft und
bei Bedarf überarbeitet werden, um die Leistung Leistungsfähigkeit im Umwelt-, Gesundheits- und
Arbeitsschutz zu verbessern.
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