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Politique environnementale, de santé et de sécurité 
Chez Clarios, notre engagement unique est de développer des solutions plus intelligentes qui améliorent 
la vie des gens. Notre objectif est le progrès - pour les personnes, les entreprises et notre planète. Les 
progrès exigent que nous respections des normes homogènes sur tous les sites, dans toutes les situations 
et à tout moment, qui protègent à la fois les personnes et l'environnement. 

Cette politique décrit les principes HSE (environnement, santé et sécurité) de Clarios, de ses filiales et de 
ses coentreprises consolidées, et s'applique à ses employés, ses sous-traitants et ses visiteurs. 

Principes de fonctionnement 

• Rien n'est si urgent ou important que cela ne puisse être fait de manière sûre, saine et
respectueuse de l'environnement;

• Une culture positive ne peut exister que lorsque nous nous engageons à impliquer et à consulter
nos employés et lorsque tous les employés, sous-traitants et visiteurs sont encouragés à se
dénoncer les non-conformités, les conditions dangereuses ou tout autre problème lié à la santé et
à la sécurité;

• Le respect des lois, règlements, normes internes et autres exigences applicables n’est pas un
objectif que nous nous efforçons d’atteindre, mais la base sur laquelle nous bâtissons;

• La performance HSE est le résultat direct de la prise en charge active et de la responsabilisation
des dirigeants, des managers, des superviseurs et des employés dans les questions liées aux
sujets HSE;

• Des buts et objectifs HSE significatifs émanant d'un personnel engagé, font l'objet de mesures
impartiales et sont communiqués de manière transparente et dans les meilleurs délais.

• Nous nous sommes engagés à utiliser un processus fondé sur les risques pour l'identification, la
classification, la priorisation et le contrôle des dangers et des risques HSE;

• Nous nous efforçons d’intégrer des principes et pratiques HSE rationnels dans nos
approvisionnements en matériaux, produits, processus et services afin de soutenir les objectifs et
initiatives HSE de nos clients et fournisseurs;

• Nous nous engageons à prévenir activement les accidents du travail et les maladies
professionnelles, à protéger l'environnement, à économiser l'énergie, l'eau et les matières
premières, à réduire les émissions de gaz à effet de serre, à recycler et réutiliser les composants
des batteries et à prévenir la pollution;

• Nous collaborons avec nos communautés, nos parties prenantes et nos investisseurs et nous
nous engageons à être de bons voisins et partenaires.

• Nous sommes attachés à une culture d'amélioration continue et à l'utilisation de systèmes de
management HSE dont l'efficacité est régulièrement évaluée et, si besoin, révisée pour améliorer
les performances HSE.
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